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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
SANTIAGO DECRETO EXENTO N° 1625

03 AGO 2023 | SAN MIGUEL, 02 DE AGOSTO DE 2023

VISTOS: | ~eicINA DE PARTES

1. Decreto Exento N° 2627, de 29 de octubre de 2019, que aprobd texto refundido vy
actualizado del Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de San
Miguel.

2. Decreto Exento N° 108, de 17 de enero de 2023, que aprobéd el Acuerdo N° 2.471,
del Concejo Municipal, de 17 de enero de 2023, que aprobd propuesta de actualizacién al
Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de San Miguel.

3. Decreto Exento N° 115, de 18 de enero de 2023, que aprobd el texto actualizado
del Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de San Miguel.

4, Correo electrénico de |la Secretaria Técnica del Servicio de Bienestar al Secretario
Municipal, solicitando la modificacién del Decreto Exento N° 115, en el sentido que se
indica, ya que contiene un error en la fecha del Decreto.

E. Las facultades que me confiere la Ley N° 18695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO
1@ Modificase la fecha del Decreto Exento N° 115, que aprueba el texto actualizado
del Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de San Miguel, en el
siguiente sentido:

Donde dice:

DECRETO EXENTO N° 115
SAN MIGUEL, 18 DE ENERO DE 2022

Debe decir:

DECRETO EXENTO N° 115
SAN MIGUEL, 18 DE ENERO DE 2023

2° Rija en todo lo demas el Decreto Exento N° 115, de

- =
S ALBERTO SANDOVAL GOMEZ
ABOGADO

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:
Alcaldia
Servicio de Bienestar
Asociacion de Funcionaros Municipales de San Miguel
Asociacion N°1de funcionarios Municipales de San Miguel
A todas las unidades municipales

- Archivo Oficina de Partes




2/8123, 12:15 RV: Cortreccién D.E. 115-2023: MACARENA QUINTANILLA - Outlaok

RV: Correcciéon D.E. 115-2023

LUIS SANDOVAL <Isandoval@sanmiguel.c[>
Mié 02/08/2023 11:13
Para:MACARENA QUINTANILLA <mquintanilla@sanmiguel.cl>

@ 1 archivos adjuntos (2 MB)
DE-0115-2023 MODIFICACION REGLAMENTG SERVICIO DE BIENESTAR 2023.pdf;

Atentamente,

Luis Alberto Sandoval Gémez
Abogado

Secretario Municipal
Municipalidad de San Miguel

De; MARIEL ORELLANA <morellana@sanmiguel.cl>
Enviado el: miércoles, 2 de agosto de 2023 10:31
Para: LUIS SANDOVAL <lsandovai@sanmiguel.cl>
CC: CAROLINA CASTILLO <c.castillo@sanmiguel.cl>
Asunto: RV: Correccion D.E. 115-2023

Don Luis:
Buenos dias.

Junto con saludar, consulto por situacién de DE 115, de fecha 18.01.2022, que debiera figurar
con fecha 18.01.2023.

Se habra efectuado el cambio?

Agradeciendo su atencion y a la espera de su respuesta,

Mariel Orellana O.
Departamento de Bienestar
F: 226789255 morellana@sanmiguel.cl

g Municipalidad de San Miguel
MUNICIERL 102D Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418,San Miguel

De: CAROLINA CANO RIVERA

Enviado: jueves, 18 de mayo de 2023 15:15

Para: LUIS SANDOVAL <lsandoval @sanmiguel.cl>
Cc: CAROLINA CASTILLO <c.castillo@sanmiguel.cl>
Asunto: Correccién D.E. 115-2023

Estimado Don Luis:

about:blank 12




2/8/23, 12:15 RV: Carreccian D.E. 115-2023: MACARENA QUINTANILLA - Qutlack

Por intermedio de la presente informo a usted que el D.E. 115-2023 aparece con fecha 2022 y ef acto se
realizé el 18 de Enero del 2023. '

Lo anterior para su conocimiento y modificacion. |

b
Atte.

Carolina Cano Rivera
Secretaria Técnica Servicio de Bienestar

Teléfono: 226789255- c.cano@sanmiguel.cl

g Direccién de Administracién y Finanzas
MUNICIPALIOAD

A Municipalidad de San Miguel

Gran Avenida José Miguel Carrera N°3418 San Miguel

about:blar‘;k 2/2



DECRETO EXENTO N° 115

SAN MIGUEL, 18 DE ENERO DE 2022.

T, Decretp,Exento N 2,627, de 29'de octubre de 2019, qué aprobid el texto refundido y
actializado del Reglamento del Servicio de Blenestar de la Municipalidad de San
Miguel..

‘2. Propuesta;de Modificatién: al Reglamento, elaborada por el Servicio de Bienestar
de la Municipalidad-de San Miguel, visada por el Administrader Municipal y el Director
«de Control,y aprobada por las:asociaciones de] Municipio.

3. Acuerdo N®:2:471 del :Concejo Municipal, de 17 de enero- de: 2023, aprobado por
Decreto Exerito N*108; de-igual fecha que, conforme lodispuesto: éh la Ley N® 19,754, y
habiendo: constancia de la ‘mahifestacion de la opirion ‘dé las. asociaciones de
funcionarios- del Municipio, aprueba la propuesta ‘de actualizacion. al Reglamento del
‘Servicio-de: Bienestar, conforme:su. presentacion, que-pasa a formar parte integrante.de!
‘acuerdo, facultando a la Alcaldesa para dictar su texto.actualizado:

4,  Las facultades que rne confiefe la Ley N° 18695, Orginica Constitticionial de
Municipalidades;

DECRETO
1*  Apryébaseelsiguigntetexto actyalizado del Reglamerito del Servicio de Biefiestar

'de la Municipalidad de San Miguel;

"Titdlo 1
Del-Objetivo, Funcionesy Principios del Servicio de Bienestar

Articulo 1°

Crease el Sefvicio de Bienestar de la Municipalidad de San Miguel, en adelante
tamBién "el Sewieis”, déstinado-a 6fcrgar prestaciones de Bienestar a: los. funcionarios
de planta, @ contrata, al personal afecto a la Ley N° 151076 v & aquéllos que hayan
Jubilado en dichas calidades, que se. encuentren afiliados a este, pafa pro)pehdéi" al
rméjoramierito: de sus condiciones de vida, de sus: cargas familiares vy al desarrollo v su
perfeccionamiento social, econémico.y humano.

No: podré: asfiliarse a. este Servicio el personal que se. desempeéfa et Ia
‘Corporacién Municipal deServicios: Traspasados de:Salud v Edtcacidn,

Las: prestaciones de bienestar que otorgara I Municipalidad de San Miguel,
-conforme a lo- dispuesto en.la Ley N° 19,754, ‘'se redjiran poras normas cohtenidas en
dicho;cuerpo legal y-en el presente reglamento.

Articulo 2°

Las prestacionss de hiengstar se fundamentan en los- siguientes principios v
valores: solidaridad, respeto a lag personas, equidad, universalidad de beneficios,
orientacion proactiva, participacion, supsidiariedad, objétividad, reserva y privacidad de
datos ¥ eficacia y transparencia en su administracion,
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Para el cumplimiento de esos principios y valores, el Servicio debera entregar un
trato igualitario, quedando prohibido establecer diferencias arbitrarias por razones
de género, raza, ideologias politicas, creencias religiosas, limitaciones flsicas y
mentales, preexistencia de enfermedades, calidad funcionaria, etc.

Articulo 3°

El Servicio debera establecer una red de beneficios y servicios complementarios
al sistema de previsién, orientados a la satisfaccién de las necesidades de sus
beneficiarios y beneficiarias, mediante una atencion eficiente, atenta, igualitaria y
oportuna.

Articulo 4°
Los objetivos del Servicio de Bienestar seran los siguientes:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de beneficiarios y beneficiarias.

b} Atender las situaciones socioecondmicas que puedan afectar a afiliados, afiliadas
y a sus cargas familiares, conforme a los recursos disponibles.

c) Detectar, en el &mbito del bienestar, las necesidades e intereses de los afiliados v
afiliadas,

d) Promover una gestion proactiva que contemple el disefio e implementacién de
programas de caracter preventivo que potencien el desarrollo de las personas.

e) Mantener, en el dmbito del bienestar, coordinacidn permanente con las
diferentes unidades, internas y externas a la organizacion.

) Administrar eficientemente los recursos disponibles.

Articulo 5°

Sin perjuicio de las normas de fiscalizacién contenidas en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, el Servicio de Bienestar estara
especialmente sometido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, en
lo referente a la aplicacién de la Ley N° 19.754,

Titulo Il
De La Conformacién, Funcionamiento, Administracién
y Fiscalizacién del Comité de Bienestar

Articulo 6°
El Servicio de Bienestar funcionara adscrito a la Direccién de Administracién y
Finanzas, y su administracién dependerd en forma directa del Comité de Bienestar.

La Municipalidad debera proveer de los recursos materiales y humanos que el
Servicio de Bienestar requiera para su dptima labor, sin desmedro de los bienes que el
servicio adquiera con ingresos propios.

Articulo 7°
La administracién general del Servicio de Bienestar correspondersa al Comité de

Bienestar. Dicho comité estard integrado de la sigufente forma:

a) Por custro funcionarios propuestos por el Alcalde o la Alcaldesa, CUyo
nombramiento deberd ser aprobado por el Concejo Municipal. Sera facultad del
Alcalde o de la Alcaldesa, con aprobacién del Concejo, cambiar o reemplazar
estos integrantes. En la eventualidad gue uno de los integrantes desee renunciar,
lo debera hacer por escrito, 1dirigiéndose al Comité v al Alcalde o Alcaldesa, Se
debers, ademas, promover la paridad de género.

b)  Por cuatro representantes elegidos en votacion universal, directa y secreta, de los
afiliados y afiliadas a las asociaciones de funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad, que sean socios(as) del Servicio de Bienestar.
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Si, por cualquier motivo, uno de los representantes cesara en su cargo, debera ser
reemplazado por aquel candidato que le siga en votacidn. Si no existieren otros, se
elegird su reemplazante nuevamente por votacién universal, directa y secreta.

Si en el municipio hubiere mas de una asoclacién de funcionarios y funcionarias,
la representacién de éstas en el Comité serd proporcional al ndmero de afiliados y
afiliadas.

Si caducara la personalidad juridica de las asociaciones existentes, esos
representantes serdn elegidos por la totalidad de los funcionarios/as adscritos al
sistema de bienestar por eleccién directa.

Artfculo 8°
Los/as integrantes del Comité durarén dos afios en el carge. No obstante, podran
ser removidos por decisién de la mayoria de los afiliados al sistema de bienestar.

En cuanto a los(as) integrantes del Comité designados{as) por la autoridad,
duraran también dos afios en sus funciones, sin perjuicio de la facultad de remocién
establecida en el articulo precedente,

Los(as) integrantes del Comité de Bienestar que deseen repostularse al cargo, no
cesaran en sus funciones.

Articulo 9°

Para sesionar validamente en primera citacién, el Comité debera contar con la
asistencia de al menos dos tercios de sus integrantes. En segunda citacién se podra
sesionar con un tercio de sus integrantes.

Por lo anterior, en las citaciones a sesidn, se deberd conternplar un primer llarmado
Yy, quince minutos después un segundo, si es que ante el primero no se haya alcanzado
el quérum.

Las seslones del Comité seran dirigidas por su Presidente o Presidenta titular,
suplente u ocasional y los acuerdos que se adopten requerirdn mayotia simple. En
caso de empate, dirimird el voto de quien presida el Comité.

El Comité elegird a su Presidente o Presidenta entre sus propios miembros. Si el
Comité no lograre acuerdo por esta via, quien lo presida serd designadol(a)
directamente por el Alcalde o Alcaldesa, también de entre los miembros del Comité,

Asimismo, el Comité deberd elegir de entre sus miembros, en votacién, un(a)
primer(a) y segundo(a) suplente, quien presidird en caso de ausencia del titular,

Todos los/las integrantes titulares del Comité de Bienestar tendran derecho a voz N
voto, sin embargo, en las sesiones donde se requiera tomar acuerdos con respecto de
un tema en el que algin integrante del Comité tenga intereses personales
involucrados, éste no podra ejercerlo, debiendo abstenerse.

Las votaciones se expresaran a viva voz, salvo que el Comité determine gue la
votacidn sea secreta.

Articule 10° .

Durante la dltima quincena del mes de septiembre de cada afio, el Comité
aprobara el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales presentado por el
Secretario o la Secretaria del Comité de Bienestar, fijando ademas la tasa de interés
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para el afio siguiente que devengaran los préstamos sefalados en el Artfculo 20°
del presente reglamento, todo lo cual se dard a conocer a los socios y socias en el mes
de diciembre de! mismo afio. Para entregar dicha informacion se debera privilegiar el
uso de correo electrénico. En caso de ser necesario, el Comité podréd realizar
rmodificaciones presupuestarias al plan de gastos anual, con simple mayoria.

Asimismo, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al de su ejecucién, se
debera presentar a la municipalidad un balance anual de ingresos y administracién de
los recursos, y de las prestaciones otorgadas, el que ademas debera ser puesto en
conocimienteo en asamblea ordinaria dentro de la segunda quincena del mes de marzo.

Se debera rendir cuenta documentada a la Direccidn de Administracidn y Finanzas,
para su posterior Archivo en Tesoreria Municipal.

Articulo 11°
La jefatura de la unidad de recursos humanos del municipio, quien haga sus

veces 0 quien la institucidn determine, serd Secretario o Secretaria del Comité de

Bienestar. Sdlo tendré derecho a voz en dicho drgano y deberd cumplir las siguientes

funciones:

a) Tomar acta en las sesiones del Comité.

b)  Llevar un registro al dia afiliados vy afiliadas.

c) Registrar la asistencia de los miembros del Comité.

d)  Asesorar en materias técnicas al Comité de Bienestar,

e) Ejecutar los acuerdos del Comité;

f) Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales.

g) Informar a afiliados y afiliadas que lo requieran sobre el plan de beneficios del
Servicio de Bienestar y mantenerlo actualizado,

h)  Administrar los convenios y contratos del Servicio de Bienestar aprobados y
vigentes.

i) Efectuar, conjuntamente con guien presida el Comité, conforme a los acuerdos
tomados, todos los pagos que deba hacer Servicio de Bienestar.

i Someter a la aprobacién del Cornité el balance anual;

k)] Proponer al Comité el programa anual de prestaciones o beneficios que se
otorga-ran a afiliados y afiliadas, el afio anterior a la fecha de gjecucion.

)] Citar 2 los miembros del Comité por peticidn de! Presidente o Presidenta titular,
suplente u nominado.

m} Presentar el acta anterior en cada inicio de sesidn de Comité.

n}  Elaborar y presentar al Comité la memoria anual del Servicio de Bienestar antes
de la asamblea correspondiente del Comité de Bienestar,

o) Las demnas funciones que sean necesarias para la consecucién de sus fines y que
le sean asignadas por el Comité de Bienestar.

P}  Resolver las emergencias en caso de que el Comité no pudiere sesionar, para
atender eventuales urgencias de afiliados o afiliadas. Lo anterior, en conjunto con
su Presidente o Presidenta y Asistente Social.

Articulo 12°
Corresponderd al Presidente o a la Presidenta del Comité;

a)  Citar, por medio de la secretaria técnica, a las reuniones del Comité.

b)  Elaborarla tabla de reunidn,

c) Dirigir los debates.

d)  Rendir cuenta anual en la primera asamblea ordinaria del afio siguiente.

e}  Presentar al Alcalde o Alcaldesa el presupuesto anual.

f) Coordinar la gestién del Servicio de Bienestar en el plano técnico, administrativo
y financiero, informandeo al Comité sobre sus avances.

g)  Firmarlas érdenes de pago del Servicio, en conjunto con e secretariofa.
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h)  Resolver las emergencias en caso de que el Comité no pudiere sesjonar, para
atender eventuales urgencias de afiliades o afiliadas. Lo anterior, en conjunto con
su Secretario{a) Técnico(a) y Asistente Social.

Articulo 13°

El personal asignado al Servicio de Bienestar, serd de dos funcionarios ©
funcionarias ademas del Secretario(a) Técnicofa), en caso dque este{a) fuere
nominado(a) por la institucién. Al menos uno(a) deberd tener el titulo de
Asistente Social con dedicacién parcial o total. Ademads, al menos uno(a) debera tener
conocimientos contables,

Articulo 14°
El Comité de Bienestar sesionard ordinariamente el primer miércoles de cada
mes, en horario establecido previamente.

Se realizard una primera citacién, y 15 minutos después una segunda. Si ese dia
fuese feriado, sesionara al dia siguiente habil.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cada vez gue sea necesario, sin
necesidad de dias de anticipacidn, por quien presida el Comité, sea titular o suplente, o
por a lo menos, cuatro miembros del Comité.

Para gue cuatro miembros puedan convocar a sesidn, pedirdn a su Secretaria
Técnlca extienda la convocatoria a todos los miembros del Comité, el mismo dia o el
dia siguiente al de la solicitud.

Sera obligatoria la asistencia de los integrantes del Comité de Bienestar a las
sesiones ordinarias y extraordinarias y sélo se podran ausentar si se encontraren con
permisc administrativo, feriado legal, licencia médica o por razones ampliamente
justificadas.

Las sesiones del Comité podran realizarse de forma presencial o
telematicamente.

Los miembros del Comité cesaran en el ejercicio de sus carges, por las siguientes

causales:

a} Incapacidad psiquica o fisica para el desempefio del cargo.

b)  Renuncia por motivos justificados, aceptada por el Alcalde o Alcaldesa o por el
organismo competente, segln corresponda.

c) Inasistencia al cincuenta por ciento o mas a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias; para estos efectos se podran sumar ambos tipos de sesiones.

d}  Pérdida de algunc de los requisitos exigidos para ser electo como miembro del
Comité de Bienestar.

e} Incurrir  en una contravenclén graveal principio de probidad
administrativa.

Los cambios efectuados en el Comité por incorporacién de nuevos integrantes,
deberan ser siempre informados a 105 socios y socias; al Alcalde o Alcaldesa; v al
Concejo Municipal en sesién de Concejo.

El Comité de Bienestar podrd crear comisiones que abarcaran las distintas areas
que el reglamento establece. Por ejemplo: Comisién cultura, deporte y recreacién;

eventos; relaciones plblicas y sociales, legislacion y finanzas, servicios generales:
comision convenios u otras.
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Estas Comisiones deberdn ser presididas por un integrante del Comité de
Bienestar y podran participar en ellas aquellos{as) socios{as) que asi lo deseen.

Articulo 15°

En la Asamblea Ordinaria de cada afio, el Comité de Bienestar deberad rendir
cuentas del periodo anual anterior; presentando su Memoria Anual, el Balance y el
Plan de Trabajo para el nuevo perfodo, para su aprobacion.

Titulo I
De los Beneficios

Articulo 16°

Tanto los(as) afiliados{as) como sus cargas tendran derecho a los beneficios que
se aprobaran anualmente, segtin la disponibilidad presupuestaria y previa calificacion.
Estos beneficios se podrdn entregar directamente o a través de convenios con
terceros.

En caso de que un afiliade o afiliada no pudiere retirar y/o cobrar el documento
de algdn beneficio, podra autorizar a otra persona, a través de un poder simple, y
fotocopia de la cédula de Identidad de ambos.

Los beneficios por entregar deberan ser clasificados en un programa anual, Se
incluird también en el programa, el monto, expresado en U.T.M, las coberturas
(nimero de bonificaciones por afiliado o afiliada y beneficios) y topes (porcentaje de la
bonificacién).

Dicho programa podra incluir, beneficios y/o prestaciones en &reas tales

come:

- Salud
Educacién
De tipo social
Detipo asistencial
Préstamos
Actividades deportivas
Actividades recreativas
Actividades culturales
- Actividades facultativas.

1

L}

El Comité de Bienestar determinard, a lo menos anualmente, los porcentales de
las asignaciones y el monto maximo a que podrén acceder sus afiliados y cargas, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Los porcentajes que podréd fijar el Comité de Bienestar variaran entre el 5%
y el 45% del gasto. La cobertura maxima ala gue podran acceder afiliados, afiliadas
y sus cargas, serd del 70% del monto total que represente la subvencién anual
municipal por afiliado o afiliada.

Articulo 17°

En materia de salud, se podran bonificar prestaciones y/o gastos, como consultas
o tratamientos médicos, dentales y psicoldgicos, exdmenes, medica mentos, lentes,
articulos ortopédicos etc,, en los que haya incurrido el afiliado o afiliada o sus cargas, de

acuerdo con la disponibilidad presupuestaria o segun lo establecido en convenio con
terceros,
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Podra también el Comité establecer bonificaciones para el acceso a exdamenes
preventivos,

En caso de enfermedad grave y tratamiento médico de alto costo, calificado
como tal por el Comité de Bienestar, se podrd otorgar una ayuda médica
compiementaria superior a los montos establecidos anualmente, siempre gue exista
disponibilidad presupuestaria y previo informe social.

Los reembolsos por prestaciones médicas serdn automaticos y deberan contar
con ficha de aprobacion visada por la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar y se
haran efectivos, como méximo, a los siete dias habiles de presentados los documentos
al Servicio de Bienestar.

El{la} Secretario(a) Técnico(a) informard, por escrito, al Ccmité en cada sesién
ordinaria Ia cantidad de reembolsos y dineros egresados por este concepte. En caso de
ser un tercero guien otorgue las bonificaciones, se regird segun convenio.

Articulo 18°
En materia educacional, y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, el

Comité de Bienestar podra establecer los siguientes beneficios:

1. Asignacion de un bono de escolaridad a los(as) afiliados(as):
Podra concederse, por una sola vez al afio, en cada nivel, a quienes se
encuentren realizando en entidades educacionales reconocidas por el Estado,
cursos de término de estudios de formacién, especializacién, capacitacion,
obtencién de un nivel académico superior.

2. -Asignacién de un bono de escolaridad para hijos e hijas;
Podrd concederse anualmente por cada hijo o hija acreditado(a) como carga
familiar, hasta los 24 afias, que curse educacion parvularia (jardin infantil desde el
nivel medio, prekinder y kinder) basica, media y superior.

3. Becas de estudio.

&, Becas preescolares: Podrd concederse en casos calificados y excepcionales, por
un periodo breve, para atender necesidades de caracter urgente.

Articulo 19°
En materia de beneficios sociales y, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria, el Comité de Bienestar podra entregar los siguientes beneficios:
1. Asignacion por Matrimonio;
Se concedera a aquellos{as) afiliados{as) que contraigan matrimonio. Si ambos
contrayentes fueren afiliados, la asignacion se pagara a cada uno de ellos en

forma independiente. El derecho a este beneficio se acreditaré mediante el
correspondiente certificado.

2 Asignacién por Nacimiento o Adopcion:
Se concedera ante el nacimiento o adopcién de un hijo o hija. Si ambos padres
fueren afiliados, la asignacién se cancelard en forma independiente a cada uno
de ellos. En caso de nacimientos mdltiples, se pagar3 por cada hijo{a) nacido(a).
Lo
anterior debera acreditarse a través del instrumento publico correspondiente.

3. Asignacién por Fallecimiento:
Se concedera una ayuda econdmica por el fallecimiento del afiliado o afiliada, de
su cdnyuge o de cualquiera de sus ascendientes o descendientes en Hnea
directa, incluido el mortinato, a partir del quinto mes de gestacién, y por el

fallecimiento del hijo recién nacido, aun si ain no hubleren sido reconocidos
come cargas famillares.
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En caso de fallecimientc del afiliade o afiliada, esta asignacién se otorgara

atendiendo al siguiente orden de precedencia:

a) A la persona designada, expresamente para tales efectos por el afiliado o
afiliada.

b) Al cényuge que acredite haberse hecho cargo del funeral.

c)  Ala persona que acredite haber efectuado los gastos del funeral.

Articulo 20°
El Servicio de Bienestar podra conceder los préstamos que a continuacién se
sefialan, cuando sus recursos financieros lo permitan,

a) Préstamos médicos: Se otorgaran a los afiliados, como complementos a las
bonificaciones y prestaciones antes indicadas.
b) Préstamos escolares: Se otorgardn una vez al afo y estaran orientados a

solventar gastos de matricula, Utiles y vestuario escolar de hijos & hijas
estudiantes, que sean causantes de asignacién familiar o bien para los(as)
propios{as) afiliados(as)

c) Préstamos habitacionales: Se podrédn otorgar, para complementar el
ahorro previo necesario para la adquisicién de una vivienda.

El Servicio podra otorgar los préstamos indicados, a contar del sexto mes de
afiliacién. El reintegro se deberd realizar eén cuotas mensuales hasta 12 meses,
sucesivas, las que serdn descontadas por planilla, a partir del mes siguiente al de su
otorgamiento,

Para solicitar un préstamo social, como, asimismo, la concesién de créditos para
casas comerciales, los afiliados sean funcionariosfas de planta o contrata deberan
constituir un/a codeudor/a solidario/a de planta titular.

La tasa de interés que devengarédn estos préstamos, fijada conforme al articulo |
10° del presente, no podrd ser mayor que la tasa de interés maxima convencional
establecida por la Comisién de Mercado Financiero. El Comité debers determinar la
tasa anual para estos préstamos, la que debera quedar sefalada en el Plan de Gastos.

Sélo en casos excepcionales, el Comité podra autorizar tasas de interés Yy nimero
de cuotas distintas a las establecidas en el presente reglamento.

Los préstamos serdn aprobados o rechazados dependiendo de la liquidez del
socio(a), quien deberd presentar los siguientes documentos:
- Formulario de préstamo firmado por ¢! socic o socia y por el codeudor(a)
solidaricf{a). )
- Estado de situacién financiera, entregado por la unidad de recursos humanos
del municipio.
- Ultima liquidacién de sueldo.

Luego de verificar la liquidez el Presidente o la Presidenta del Comité firmara el
formulario autorizando el pago del préstameo.

Articulo 21°
En materia de asistencia social, y de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria, el Comité de Bienestar podra otorgar prestaciones de auxilio sin

devolucién. Estas se otorgaran ante problemas econdmicos y casos de necesidad
manifiesta acreditada mediante informe social.

El caracter de las prestaciones de auxilio sera determinado para cada caso en
particular, por Informe social previo y debera contar con |a aprobacién del Comité,
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Articulo 22°

Sin perjuicio de los beneficios establecidos en el presente reglamento, el Servicio
podra otorgar, ademds, asistencia personalizada de cardcter educativo, preventivo y de
atencién en lo social, biopsicosocial, familiar y/o comunitario, a socios y socias que
presenten problemas o necesidades en dichas areas y requieran atencion profesional
al respecto.

Articulo 23°

El Servicio de Bienestar, ajustdndose a su disponibilidad presupuestaria y de
acuerdo con el programa anual de beneficios, podrd realizar otras actividades de
caracter facultativo.

Podran ser consideradas como actividades facultativas, sin que la enumeracion
siguiente sea taxativa:

1. Aportes para actividades atingentes a los funcionarios;

2, Celebracién del dia nacional e internacional de! trabajo u otros que
involucren trabajadores y trabajadoras.

3 Celebracién de fiesta de navidad para socios{as) y su grupo familiar;

4, Entrega de juguete y/o bono navidefio por cada carga autorizada del
afiliado o de la afillada.

s. Prerniaciones, reconocimientos y entrega de estimuios;

6. Entrega de paquete familiar, bono de flestas patrias y navidad, a través de
aporte en dinero y/o tarjeta giftcard U otro medio que se designe;

7. Construccion e implementacion de centros para la recreacidn;

B. Aportes a programas de viviendas subsidiadas por el Estado,

9, Preparacién de convenios con instituciones publicas o privadas para
cualguier materia de su competencia;

10. Cupones de descuento de gas.

N.  Otros de interés asociados y asociadas.

Articulo 24°

Para acceder a los beneficios, deberdn presentarse, ante el Servicio de Blenestar,
formularios tipo, acompariando [a documentacion que en ellos se sefiale, la que puede
ser digital o impresa, debiendo privilegiarse siempre la primera alternativa.

Requeriran de informes sociales las solicitudes de ayudas que determine el
presente reglamento.

La aprobacién se harad por acuerdo del Comité de Bienestar, el que requerird de
simple mayoria. No obstante, no serad necesario este acuerdo en el caso de aquellos
beneficios establecidos en el Plan Anual, como las bonificaciones en salud (hasta el
monto que determine el Comité); las asignaciones anuales de escolaridad; aquellos

de caracter facultativo, aquellos que impliquen una oferta para todos los afillados y
affliadas; o aquellos de caracter cultural, deportive o recreativo.

Articulo 25°

El Servicic de Bienestar podrd adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles.
Para estos efectos, las adquisiciones de bienes rafces deberin acordarse por la
asamblea, en sesién extraordinaria, y en ella debera facultarse al Alcalde o Alcaldesa

para que, en representacion de la Municipalidad de San Miguel, efectue las
adquisiciones para el Servicio de Bienestar.

Podra también administrar sus bienes o aquellos ajenos que posea a cualquier
titulo. En la administracién de blenes, propios o ajenos, podra celebrar contratos a
tftulo gratuito u oneroso, darlos en arrendamiento o tomar en arriendo, comodato u
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otra forma de uso y goce, colonias, refugios, casas de huéspedes, casinos, jardines
infantiles, policiinicos, postas dentales u otras instalaciones que sean destinadas al uso
beneficiarios y beneficiarias. Asimismo, a través de la maxima autoridad municipal, se
podra contratar personal para la custodia, vigilancia o explotacién de aquellos bienes
adquiridos para el Servicio de Bienestar.

Queda expresamente prohibida la contratacidon de personal para efectuar
labores administrativas.

Los ingreses que generen los bienes del Servicio de Bienestar serdan destinados a
solventar los gastos de mantencidn que estos demanden, y el exceso formaré parte
de sus ingresos.

Titulo IV
De la Asamblea

Articulo 26°
La Asamblea constituye el érgano de participacion de los afiliados y afiliadas al
Servicio de Bienestar y estard conformada por la reunion de todos ellos.

Las asambleas serdn ordinarias y extraordinarias, y deberdn ser dirigidas por el
Presidente o la Presidenta del Comité de Bienestar.

Las asambleas ordinarias se celebraran una vez al afio. Serdn convocadas por el
Comité de Bieneastar dentro de la segunda quincena del mes de marzo de cada afio.
Su objetivo sera rendir cuenta anua! y presentar el balance, los programas, proyectos,
prestaciones y beneficios que otorgara el Servicio durante el afio que se inicla.

Las asambleas extraordinarias se celebraran en dia, hora y lugar que el Comité de
Bienestar determine. En estas asambleas sdlo se trataran los temas establecidos en su
convocatoria,

El Servicio de Bienestar se podrd autoconvocar en asamblea extraordinaria. Para
ello, debera ser solicitada por a lo menos, un tercio del total de inscritos(as), quienes
deberan dirlgir su presentacién por escrito a quien presida el Comité de Bienestar, a
través de documento firmado por los solicitantes.

La convocatoria a asamblea ordinaria serd puesta en conocimiento de
afillados(as) en su lugar de trabajo, con indicacién del dia, hora y lugar donde se
realizard; por citacién via correo electrénico remitide por la Secretaria Técnica del
Comité de Bienestar al correo indicado por elfla afiliado/a; y mediante avisos
colocados en el lugar donde funcione el Servicio, en lugares visibles, y con al menos
quince dias de anterioridad al dia en que se lleve a cabo.

Las asambleas extraordinarias se convocardn de igual forma, pero con una
anticipacién minima de tres dias,

Las asambleas ordinarias y extraordinarias podran realizarse
telernaticamente.

Articulo 27°

Tendran derecho a participar en las asambleas, afiliados v afiliadas con sus cuctas

al dfa, conforme a la informacién proporcionada por la Secretaria Técnica del Comité
de Bienestar.
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Se registrard la asistencia en un libro que deberd administrar el Secretario o |a

Secretaria del Comité de Bienestar, en una némina o con documentacién que la
acredite, en caso de ser por via telermdtica.

Para que se pueda celebrar la asamblea respectiva, se requerird de una

asistencia minima del cincuenta por ciento mas uno de afiliados o afiliadas al Servicio,
en primera citacién. De no cumplirse el quérum, se celebrars la asamblea con aquellos
que asistan en segunda citacién. La citacién hard mencién de las horas tanto de [a
primera como de la segunda convocatoria.

Articulo 28°
Los acuerdos que se adopten en las asambleas requeriran el voto favorable de un

minime del cincuenta por ciento mas uno de quienes asistan.

El voto serd secreto cuando se trate de votaciones que digan relacién con

procesos sanhcionatorios.

10,

Titulo Vv
Del Financiamiento

Articulo 29°

El Sistema de Bienestar se financiara con los siguientes recursos:

Con un aporte anual que realizard el municipio, conforme a lo establecido en el
articulo 39°de la Ley N°19.754, consistente en el maximo de 4 UTM anuales,
Con una cuota de incorporacidn que pagaran aquellos{as) funcionarios(as) que
deseen pertenecer al Servicio de Bienestar, cuyo valor sera de 0.30 UT.M. {pago
de 2 cuotas sociales).

Con un aporte mensual del afiliado(a) activo(a) o jubiladofa) equivalente a 015
U.T.M. Parte de este aporte financiara un plan complementario de salud, en caso
de proceder.

Los intereses gue se generen por la mantencién de cuentas en el sistema
financiero.

Los aportes extraordinarios de afiliados v afiliadas, que se acuerden en asamblea
general extraordinaria, a proposicién del Comité de Bienestar.

Los recursos que se obtengan en dineros o especies por herenclas, legados,
donaciones y derogaciones voluntarias para fines de bienestar.

Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que se celebren con
terceros para el otorgamiento de los beneficios a sus afiliados(as).

Los recursos locales generados por actividades extraordinarias destinadas al
financiamiento del Servicio,

Intereses por préstamos concedidos.

Los demds ingresos que se deriven de acciones vinculadas a las prestaciones de
bienestar.

Si en el ejercicio de un afo se produjera superavit, éste pasard a formar parte del

gjercicio del afo siguiente.

Articulo 30°
Los recursos correspondientes a Bienestar deberan considerarse en registros

contables especiales dentro del respectivo presupuesto municipal y mantenerse en
cuenta corriente bancaria separada.

Presidenta titular o su suplente Yy su Secretario{a) Técnico(a)

Los fondos de Bienestar se deberan girar conjuntamente por el Presidente o fa
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En perfodo de renovacién del Comité de Bienestar, el Presidente o Presidenta

que cesa en el cargo podra continuar girando fondos hasta que asuma su sucesor en
el cargo.

Titulo VI
De la Afiliacién

Articulo 31°

Tanto [a afiliacién como la desafiliacion son actos voluntarios y deberan ser
solicitados por escrito al Comité de Bienestar, el que debera pronunciarse en la-sesion
ordinaria siguiente a la fecha de [a respectiva solicitud. Las sesiones se realizaran segln

lo establecido en el articulo N° 14 del presente reglamento {primer miércoles de cada
mes).

Los(as) afiliados(as) al Servicio de Bienestar tendran derecho a percibir los
beneficios del Servicio de Bienestar a partir del 6° mes de incorporacién. Podran
otorgarse desde el momento de [a incorporacién beneficios en especies, que no
impliquen desembolsos directos del Servicio de Bienestar.

Artfeulo 32°
Se perderd la calidad de afiliado o afiliada por las siguientes causales:

a)  Por dejar de pertenecer a la municipalidad, con excepcion de los/as jubilados/as
que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de bienestar;

b}  Por desafiliacién;

c) Por expulsion.

Articulo 33°

Los afiliados y las afiliadas que dejen de ser funcionarias por motivo de jubilacién
y deseen seguir perteneciendo al Servicio de Bienestar, deberdn manifestarlo por
escrito y concretar el pago de la subvencién, en dos cuotas. Asimismo, deberan realizar
el pago de la cuota social mensual, a través de depésito o transferencia a cuenta
bancaria correspondiente al Servicio de Bienestar.

Estos(as) afiliados(as} podrin percibir todos los beneficios a excepcidén de los
préstamos sociales.

En el caso de aquellos funcionarios o funcionarias que se encuentren haciendo
uso de permiso sin goce de sueldo, estos podran mantener los beneficios, siempre y
cuando realicen el pago correspondiente al tiempo que no estaran percibiendo
remuneracidn, lo anterior se realizard mediante depdsito o transferencia bancaria.

Titulo V1)
Las Infracciones a la Ley y Reglamento del Servicio De Bienestar
Y sus Sanciones

Articulo 34°

El afiliado o la afiliada que infrinja o falte a la Ley o al Reglamento del Servicio de

Bienestar, seréd sancionado(s), con Ia suspension temporal de beneficios o con |a
expulsion del Servicio de Bienhestar.

Articulo 35°

La expulsion de un afiliado o afiliada procedera por las siguientes causales:

Por obtener para si o a favor de un tercero dolosamente, un derecho o beneficio
que otorgue el Servicio de Bienestar. )

b)  Presentar antecedentes o documentos falsos para impetrarilas

a)

presta-
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ciones gue entrega el servicio,

¢}  Por realizar algtn acto o conducta que causare dario o perjuicio al Servicio de
Bienestar. '

d) Si luego del pericdo de suspensidén no se pusiere al dia en el pago de sus
obligaciones.

La expulsion debera ser acordada por la mayorfa absoluta de los miembros del
Comité.

Artfculo 36°
La suspensién temporal procedera en caso de cualquier infraccién por la cual no
proceda expresamente la expulsion.

Debera ser por un periodo minimo de sesenta dias y maximo de ciento ochenta
dias, a.partir de la fecha de notificacion de la resolucidn de suspensién y serd acordada
por el Comité de Bienestar por simple mayoria.

Procederd especialmente la suspensidn en el caso gque se encuentren en mora
las obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar. Si al término de la suspensién
no se hubiere puesto al dia, podra acordarse la expulsién,

Aquel que haya sido sancionadol{a) por la suspensién temporal o expulsién del
Serviclo de Bienestar, podra solicitar [a revisién de dicha resolucidn en Unica instancia
ante el Comité de Bienestar, quienes convocaran a una asamblea extraordinaria de
socios y socias, especialmente para este efecto. El plazo para recurrir sera de cinco dias
habiles a contar de la fecha de la notificacidn de la sancién.

Titulo VIII
De la Meadificacién del Reglamento

Articulo 37°

El presente reglamento podra ser modificado:

A proposicién del Comité de Bienestar.

2, Por disposiciones legales.

3.  Pordictdmenes de la Contraloria General de la Republica.

-1

Articulo 38°

Para cualquier modificacion al presente reglamento, el Alcalde o la Alcaldesa
debera solicitar la opinién de la asociaciones de funcionarios existentes en la
municipalidad y posteriormente formular la propuesta al Concejo Municipal,
conforme a lo establecido en el articulo 2° de la ley N°19.754.

Titulo IX
Disposiciones Generales

Articulo 39°

El personal que desee afiliarse al Servicio de Bienestar debera autorizar por
escrito el descuento de las cuotas que correspondan.

El Comité de Bienestar, mediante acuerdo, podrd establecer las exigencias
relativas a certificados, comprobantes y/o antecedentes que estime necesarios para el
otorgamiento de los beneficios que se indican en este Reglamento.
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Articulo 40°

El derécho a solicitar los befieficios que. cohcede el Sefvicio, de' Bienestar,
¢aducard Itego, de transcurridos seis meses désde la: fecha en. que haya oeurridc el
hecho constitttivode la:causal.quese invogue para solicitarlos:

En.el caso:de guienés.se-acogen:a jubllacidn,este plazo comeéhzatda regir desde
la fechia en que: adquieran: la .calidad de jubilado, para los benegficios causados en el

péiioda comprendido-eritieiesta fecha y fa del cese deiss funciores.”

2% El texto del reglamento aprobado.por el presente decreté feemiplaza en todas.
sUs pdttes al eontenido-enel DecretoExenta N° 2,627, de 29 de octubtede 2019,

Angtese, comuniquese, publiquese y archivese.

i

NDOVAL GOMEZ ‘
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucidn:

Alcaldia

‘Setvicic de'Blehestar

Asociacién de Funicioniarios Municipales de San Miguel
Asociacion N*1de Furicionarios Municipales de San Miguel
A todasilasunidades municipales.
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ACUERDO N° 2,471

MAT. Aprueba -actualizacién al
Reglamento del Servicio de
Bienestar,

SAN MIGUEL, 17 DE ENERO DE 2023.

El Eonicejo: Munlcipai en Sesién Ordinafia N°'884, efectuada éon fecha 17 d& Enero
de 2023, ‘ha adoptado el siguiente :acuerdo, emitido con los votos favorables de los
concejai“es Ernesto Balcdzar, Andrés Diban, Cindy Parde; Carlos Pérez, Lisette Ros, Carla:
Santaha 'y Gabriel ZUfigat

1 Conforme lo: dispuesto en & Ley N® 19754, ¥ KaBiendo constancia de la
manifestacidn de la opinién de Jas asociaciones de funcionarios del Municipis, aprueba
la propuesta de actuslizacién al Reglamento del Servicio de Bienegstar; conforme su
ptesentacidn, que pasara formar parte integrante del acuerdo, facultando a [a Alcaldesa
Pafa d!ctar su tekto actualizada..

2% Comuniquese el presente acuerdo a Alcaldfa; Sefvicio: de Biengstar, Direction de
Administracion ¥ Finanzas, Asoclacidon de Funcionarios Municipales de’ San Migual,
ASociacidlt N° 1 de Fuheiondrios Miinicipales 'de San Miguel; todas las unidades
municipales:

UIS.ALBERTO A}QDOVAL GOMEZ

ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL

Pistribucion:

Alcaldia

Servicio.de Bienestar

Direccidn-de Adidinistracion. Yy Finanzas

Asoclaciér-de Funcionaiios’ Municipales de'San Miguel
Asociacién N1 de- Fuhicionariés Municipales-dé San Miguel
Todas las unidades municipales.

Archivéd Oficina de Partes




